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Jaarrekening 2022 
 

 

 

  

Activa 2022-12-31 2021-12-31 Passiva 2022-12-31 2021-12-31

€ € € €

Vlottende activa Eigen vermogen
Vaste reserve 11,485            13,049        

Voorraden Nog te bestemmen reserve -                   -               
Voorraad 1,581              1,376             1* 11,485            13,049        

1,581              1,376             

Reserveringen

Vorderingen Toegankelijkheid 923                  925              

Debiteuren -                   1,025             2* Vrijwill igers 738                  738              

Overige vorderingen -                   -                 Activiteiten 6,639              6,639           

Voorziening dubieuze debiteuren -                   -                 Trainingen 3,482              3,482           
-                   1,025             11,782            11,784        

Liquide middelen Kortlopende schulden
ING betaalrekening 6,682              7,428             Crediteuren -                   -               

ING spaarrekening 15,004            15,004           Voorschotten -                   -               

ING Kwartaaldeposito -                   -                 Overige kortlopende schulden -                   -               
21,686            22,432           -                   -               

Saldo winst-verlies

23,267            24,833           23,267            24,833        

Toelichting op Balans

1 Herinneringsplakettes en vlaggen
2 nog niet betaalde trainingen

Balans per 31 december 2022 (1/2)
(na resultaatbestemming)

Balans per 31 december 2022 (2/2)
(na resultaatbestemming)
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Afrekening 2022 (verkort) 
 

 

  

Begroting Werkelijk Werkelijk

2022 YTD 2022 2021

€ % € % € %

Opbrengsten

Contributie 3,800         100.0% 4,274         100.0% 3,759         99.9%

Subsidies en sponsoring -             0.0% -             0.0% -             0.0%

Overig -             0.0% -             0.0% 4                 0.1%

Totaal opbrengsten: 3,800         100.0% 4,274         100.0% 3,763         100.0%

Kosten

Activiteiten 4,500         118.4% 4,000         93.6% -             0.0%

Trainingen 460            12.1% 1,233-         -28.9% 772-            -20.5%

Algemene kosten 1,435         37.8% 2,046         47.9% 1,294         34.4%

Totaal kosten: 6,395         168.3% 4,813         112.6% 522            13.9%

Resultaat: 2,595-         -68.3% 539-            -12.6% 3,240         86.1%

Staat van baten en lasten over 2022
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Afrekening 2022 (uitgebreid) 1/3 
 

 

 

 

 

 

  

Specificatie staat van baten en lasten over 2022
Begroting Werkelijk Werkelijk

2022 2022 2021
Opbrengsten € % € % € %

Contributie 
Contributie €1,92 per lid 3,800     100.0% 4,274        100.0% 3,759      99.9%

af: betalingskorting 3% -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Totaal contributie 3,800     100.0% 4,274        100.0% 3,759      99.9%

Subsidies en sponsoring
Subsidies algemeen -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Sponsoring -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Totaal subsidies en sponsoring -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Overig
Opname reservering activiteiten -         0.0% -           -          0.0%

Insignes winst (incl porti) -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Rente -         0.0% -           0.0% 4            0.1%

Totaal overig -         0.0% -           0.0% 4            0.1%

Totaal opbrengsten: 3,800     100.0% 4,274        100.0% 3,763      100.0%



 
 

5 
 

Afrekening 2022 (uitgebreid) 2/3 
 

 

 

  

Begroting Werkelijk Werkelijk
2022 2022 2021

Kosten: € % € % € %

Activiteiten
Baden Powelltocht
  Opbrengsten -         0.0% 980-          -22.9% -          0.0%

  Kosten 2,500     65.8% 4,152        97.2% -          0.0%
  Saldo 2,500     65.8% 3,172        74.2% -          0.0%

Beverdoedag
  Opbrengsten 1,000-     -26.3% 522-          -12.2% -          0.0%

  Kosten 1,000     26.3% 674          15.8% -          0.0%
  Saldo -         152          -          

Welpen dag
  Opbrengsten -         0.0% 1,300-        -30.4% -          0.0%

  Kosten 1,000     26.3% 1,177        27.5% -          0.0%
  Saldo 1,000     123-          -          

RSW
  Opbrengsten 2,500-     -65.8% 2,025-        -47.4% -          0.0%

  Kosten 2,000     52.6% 1,557        36.4% -          0.0%

  Kosten NVF (LSW) 500        13.2% 570          13.3% -          0.0%
  Saldo -         102          2.4% -          0.0%

Pikanu
  Opbrengsten 5,000-     -131.6% 5,698-        -133.3% -          0.0%

  Kosten 6,000     157.9% 6,000        140.4% -          0.0%
  Saldo 1,000     302          -          

Explore
  Opbrengsten 1,500-     -39.5% 3,038-        -71.1% -          0.0%

  Kosten 1,500     39.5% 3,200        74.9% -          0.0%
  Saldo -         162          -          

Vrijwilligersdag
  Opbrengsten -         0.0% 165-          -3.9% -          0.0%

  Kosten -         0.0% 398          9.3% -          0.0%
  Saldo -         233          -          

Activiteiten voorgaande jaren -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Saldo activiteiten 4,500     118.4% 4,000        93.6% -          0.0%
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Afrekening 2022 (uitgebreid) 3/3 
 

 

 

 

 

Trainingen
opbrengsten
Overige trainingen -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Contributie Basistraining 2,040-     -53.7% 3,055-        -71.5% 2,345-      -62.3%

Contributie Teamleiderstraining 100-        -2.6% 623-          -14.6% -          0.0%

Contributie Praktijkbegeleiderscursus -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Contributie Moduletraining 200-        -5.3% 240-          -          0.0%

Contributie Thematraining 150-        -3.9% 30-            -0.7% 285-         -7.6%

Contributie EHBO Training -         0.0% 230-          -5.4% -          0.0%

2,490-     4,178-        2,630-      
Kosten
Algemene kosten 300        7.9% 221          5.2% 118         3.1%

Basistraining 2,000     52.6% 2,200        51.5% 1,740      46.2%

Teamleiderstraining 100        2.6% 163          3.8% -          0.0%

Praktijkbegeleiderscursus -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Moduletraining 200        5.3% 48            1.1% -          0.0%

Thematraining 150        3.9% -           0.0% -          0.0%

EHBO Training 200        5.3% 313          7.3% -          0.0%

2,950     2,945        1,858      

Totaal trainingen 460        12.1% 1,233-        -28.9% 772.00-    -20.5%

Begroting Werkelijk Werkelijk
2022 2022 2021

Kosten: € % € % € %

Algemene kosten
Bankkosten 160        4.2% 277          6.5% 154         4.1%

Pintransactiekosten -           0.0% -          
Bestuurskosten 400        10.5% 791          18.5% 671         17.8%

Cadeau  /  attentie 250        6.6% 296          6.9% -          0.0%

Communicatie 100        2.6% 359          8.4% 195         5.2%

Boekhoudkosten 100        2.6% 127          3.0% 98           
Overige algemene kosten 75          2.0% -           0.0% -          0.0%

Landelijke contributie bestuur/trainers 100        2.6% 99            2.3% 72           1.9%

Reiskosten 200        5.3% 26            0.6% 56           1.5%

Verzekeringen 50          1.3% 70            1.6% 48           1.3%

Dubieuze debiteuren -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Totaal algemene kosten 1,435     37.8% 2,045.81 47.9% 1,294      34.4%

Overig -         0.0% -           0.0% -          0.0%

Totaal kosten: 6,395     168.3% 4,813        112.6% 522         13.9%

Resultaat: 2,595-     -68.3% 539-          -12.6% 3,240      86.1%
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Toelich�ng 
De afrekening zal op de RegioRaad van 24 mei 2023 worden toegelicht 

Vaste Reserve 
De regio houdt deze reserve aan als buffer voor calamiteiten en als werkkapitaal voor de ac�viteiten 
van de regio. De hoogte wordt bepaald bij de afrekening van de regio. 

Reserveringen 
De regio hee� een aantal reserveringen opgebouwd. Een aanvraag per reservering kan gedaan 
worden bij het regiobestuur. Of de aanvraag wordt gehonoreerd en voor hoeveel er wordt toegkend 
wordt besloten door het regiobestuur. Voor de toegankelijkheidreserve zal ook de projectgroep 
worden gevraagd. Het totaal van de toegezegde aanvragen kan nooit meer zijn dan het saldo van de 
reservering. Toegezegde aanvragen worden op declara�ebasis uitgekeerd. 

Toegankelijkheid 
Groepen en regioac�viteiten kunnen een aanvraag indienen voor ondersteuning �jdens 
evenementen, ondersteuning van speltakken, inrich�ng van ruimten en aanschaf van materialen 
speciaal bestemd om mensen met een beperking (in de breedste zin) te laten meedoen met de 
scou�ngac�viteiten. De maximum bijdrage voor hiervoor is € 500 per groep per jaar. 

Scou�ngroepen die een speltak willen oprichten voor kinderen met een beperking (breedste zin van 
het woord) kunnen een aanvraag voor financiële ondersteuning indienen voor (professionele) 
ondersteuning. De maximum bijdrage hiervoor is € 1.000 per groep per jaar. 

Ac�viteiten 
Regioac�viteiten kunnen een aanvraag indienen voor extra ac�viteiten �jdens het evenement. Dit 
moeten ac�viteiten of onderdelen zijn die niet in het normale programma zou voorkomen en die een 
extra kwaliteit geven aan de ac�viteit. De maximum bijdrage hiervoor is € 500 per ac�viteit per jaar. 

Trainingen 
Voor de trainingen zijn er extra materialen benodigd. Het trainersteam kan een aanvraag indienen 
voor nieuwe duurzame materialen. Ook kan de reserve gebruikt worden voor de inhuur van externe 
trainers en/of deskundigen. Voor groepen is het ook mogelijk om 50% van de cursus 
bestuursondersteuning vergoed te krijgen uit deze reserve. 

Vrijwilligers 
Om de ac�viteitenteams te waarderen en te s�muleren wordt uit deze reserve een budget 
beschikbaar gesteld om na afloop van de ac�viteit een gezamelijke maal�jd te organiseren. Het 
budget voor 2018 en 2019 is € 7,50 per persoon. De teamleider bepaald in principe wie gerech�gd is 
op basis van inzet, �jdsinves�ngs en mo�va�e. Uit deze reserve worden ook maximaal twee bronzen 
waarderingstekens per groep per jaar betaald. 

 



Verslag Kascontrole Commissie 
 
Op 17 april 2023 hebben ondergetekenden, Jeffrey Kuiper en Harald Paterek de kascontrole 
uitgevoerd voor ScouBng Regio Noord-Veluwe en Flevoland voor het boekjaar 2022. Hierbij 
hebben wij middels diverse steekproeven gecontroleerd of de diverse uitgaven correct zijn 
door gevoerd. Ook hebben we de balans van de betaal- en spaarrekeningen gecontroleerd. 
Hierbij zijn geen bijzonderheden aangetroffen.  
 
De meeste arBkelen die worden aangeschaO door de regio zijn verbruiksarBkelen. Deze 
worden in de regel verbruikt Bjdens een acBviteit. Er worden echter ook arBkelen 
aangeschaO voor gebruik voor de langere duur. Het betreO hier relaBef kleine uitgaven zoals 
een droogrek voor gebruik Bjdens de RSW of doeken voor gebruik bij de Welpendag. Het is 
nu onduidelijk waar deze spullen zijn opgeslagen en wie ze in beheer heeO. Wij adviseren het 
bestuur om te kijken of het mogelijk is om deze zaken centraal op te slaan of om vast te 
leggen waar zij zijn opgeslagen.  
 
Wij complimenteren de penningmeester met het voeren van een zeer overzichtelijke 
boekhouding. Het uitvoeren van de kascontrole werd hierdoor een stuk eenvoudiger. 
 
De kascommissie adviseert de regioraad om het bestuur decharge te verlenen over het 
gevoerde beleid voor het jaar 2022.   
 
Almere, 30 april 2023 
 
 
 
 
 
Harald Paterek     Jeffrey Kuiper    
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